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Analisis de casos
para el desarrollo
de la competencia

reflexiva
TALLER




RUTA

1. Objetivos del taller

2. Apuntes conceptuales: competencia reflexiva, habilidades reflexivas,
niveles de reflexion
Pasos del método analisis de casos

4. Aplicacion

Compromiso para la accion



1. Objetivos del taller

1. Reconocer el analisis de caso como una
estrategia para el desarrollo de la competencia
reflexiva.

2. Reconocer las habilidades y los niveles de
reflexion que se pueden alcanzar a través de una
narracion reflexiva.

3. Ejercitar algunas habilidades reflexivas y
colaborativas propias de la competencia reflexiva
en el analisis de caso.




2. Apuntes conceptuales




Competencia reflexiva

Comprende componentes
conceptuales, procedimentalesy
actitudinales con el fin de analizar
criticamente en y sobre la propia Adaptabilidad y Aprendizaje
practica docente, identificando areas AR conine
de mejora para responder de manera
mas efectiva a las necesidades de los
estudiantes y contribuir al desarrollo
profesional del propio docente, quien La. competencia reflexiva dgbe ser gnseﬁ,aQa y
crea y recrea su saber pedagdgico a ejercitada de manera continua y sistematica,

, _, en contextos auténticos en los que emerja la
partir su reflexion. experiencia educativa.

Autoconocimiento y
autocritica




-Comprension situacional, del contexto y de sus estudiantes;

H ab | I | d ad eS -Reconstruccion del saber docente integrando nuevos

conocimientos;

ref | eX I V aS -Deconstruccion de creencias, posturas y paradigmas y dar

paso a nuevas formas de ser y actuar;

-Interpretacion de situaciones particulares como un todo;

-Discernimiento para aplicar sus conocimientos tedricos y
practicos;

-Flexibilidad para elaborar nuevas conceptualizaciones;

-Toma de decisiones en base a juicios razonados, entre otras;

-La capacidad para recibir y utilizar retroalimentacion;

-Reflexidon colaborativa.



Niveles de reflexion de la practica docente

Larrivee (2008) en Rodrigues (2013) p.77

Pre reflexion

Reacciodn a las situaciones
del aula de forma
automatica y rutinaria, sin
un analisis previo,
atribuyéndose la
responsabilidad de los
problemas a los
estudiantes o a otros.

Sus creencias y posiciones
acerca de las practicas de
ensefanza son
generalizadas y no se
apoyan en la experiencia,
la teoria o la investigacion.

No adapta su ensefianza a
las necesidades de los
estudiantes.

Reflexiéon superficial

acerca de las practicas de
ensefnanza son
compatibles con la
evidencia de la
experiencia, pero no se
toman en cuenta las
teorias pedagdgicas.

Se centra en las
estrategias y los métodos
utilizados para alcanzar
objetivos
predeterminados.

Reconoce la importancia
de tomar en cuenta las
necesidades de los
estudiantes.

Las creencias y posiciones

Reflexion
pedagodgica

Implica un alto nivel de
reflexiéon sobre las metas
educativas, basado en un
marco conceptual
pedagdgicoy en la aplicaciéon
de conocimientos didacticos
o investigaciones educativas,
asi como en las teorias que
subyacen a los enfoques
pedagdgicos, y las conexiones
entre dichos principios y la
practica en el aula.

Analiza el impacto de las
practicas de ensefnanza en el
aprendizaje de los
estudiantes y la forma de
mejorar las actividades de
aprendizaje.

El docente tiene como
objetivos la mejora continua
de la practica y lograr el
aprendizaje de todos los
estudiantes.

Reflexion critica

Se refiere a la reflexién sobre
las implicancias de las
realidades sociales y politicas,
asi como de lamoraly la
ética, y las consecuencias de
las practicas en el aula,
centrando su atencién en el
contexto y en las condiciones
en que se desarrollan.

Se evidencia la actividad
investigativa y la reflexiéon
critica de las acciones de
ensefanzay sus
consecuencias, asi como
sobre los procesos de
pensamiento.



Caracteristicas del avance en los niveles
de reflexion

d Avanzar hacia un nivel mayor de reflexion depende del desarrollo y
practica de la competencia reflexiva.

 Ante un caso o situacion podemos estar en niveles simultaneos de
reflexion o no pasar necesariamente por todos los niveles

d Como formador de formadores es importante prestar atencion a la
orientacion que brindamos para que el estudiante en formacion pueda
detenerse a mirar su propio proceso.y alcance una profundizacion

reflexiva. Y lo mas importante, pueda proponer los cambios que
requiera.




3. Pasos para aplicar el
analisis de casos




¢ QUE PREOCUPA?
Disparador del proceso

reflexivo.
Contexto, hechos,
actores

1. RECONOCIMIENTO
DEL CASO

Caracteristicas de
la narracion,
analisis de niveles
de reflexion

2. DISCUSION DEL CASO

Solucién. Toma de
decision
Justificacion en
base a evidencia.

3. DECISION DEL CASO

Sinopsis.
Comunicacion de
decision

4. PRESENTACION DEL

CASO




APLICACION

4.




Como vamos a trabajar el analisis de
casos:

1.Formacion de equipos (coordinador y relator)

2.Se trabajara en base a un caso ( casoy
matriz de niveles de reflexion)

3.Revision de Orientaciones para el analisis de
casos

4. Tomar en cuenta los tiempos

5.Puesta en comun




5. Compromiso para la accion

4 A

¢, Como haré uso de lo
aprendido en este taller?

\_ W




Graclas
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